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ให้ เวลาในการโค้ชลูกทีม 
ถามคำถามที่ดี มีสมาธิ

ในระหว่ างการโค้ช และรับฟั ง

ทำให้ การสนทนาระหว่ างการโค้ชมี
จุดประสงค์ที่มีความหมายสำหรับ

ลูกทีมและองค์กร

ช่ วยให้ บุคลากรสามารถเชื่อมโยง
ความสนใจและศักยภาพของ
ตนเอง เข้ากับทิศทางองค์กร

ให้ ความสนใจเป็นพิเศษในการ
ค้นหาศักยภาพของบุคลากร

ให้ ความสำคัญและกระตุ้นให้ เกิด
ความร่วมมือและแบ่งปันข้อมูล

กันระหว่ างทีม

 สร้างวัฒนธรรมที่ช่ วยเปิ ดประตู
ความร่วมมือระหว่ างทีม และกลไก

ที่รักษาบรรยากาศนั้นไว้

มอบหมายอำนาจและเปิ ดโอกาส
ให้ ทีมเสนอและสร้างนวัตกรรม




สร้าง“ความปลอดภัยด้านจิตใจ”
ลดผลกระทบของความกลัวที่

กีดขวางความกล้าและนวัตกรรม

มีความตั้งใจดีในการโค้ช ทำให้ ความตั้งใจดีในการโค้ช 
ไปสู่การลงมือทำ และเกิด
การเปลี่ยนแปลงได้จริง

ลงทุนกับการเรียนรู้ และพัฒนา



จัดพื้ นที่ปลอดภัยให้ กับ
ความผิดพลาด ระหว่ างการเรียนรู้
สิ่งใหม่ และละเลิกจากสิ่งที่เคยชิน
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